


SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E LOGISTICA
NAS REGIOES DO RECIFE METROPOLITANAS MATAS SUL E NORTE DE PERNAMBUCO

PAUTA DE REIVINDICAGOES 2022/2023

2022/2023 <




01 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de julho de 2022, as empresas
reajustarao pisos e saldrios de todos os seus
empregados.

33.1 - Sendo: 15% (quinze por cento), INPC de
julho/2021 a junho de 2022, para toda a
categoria abrangida por esta convengao.

02 - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera
sua vigéncia a partir de 12 de julho de 2022 4 30
de junho de 2023.

03 - MANUTENCAO DE CLAUSULAS
ANTERIORES

Aos empregados sera assegurado as
conquistas anteriores desde que
ndo modificadas, alteradas ou
suprimidas da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, e que ndo
venham de encontro a legislagdo

vigente.
04 - PISO SALARIAL DO MOTORISTAATE 7 |05- PISO SALARIAL DO MOTORISTA ACIMA DE 7 | 06- PISO SALARIAL DO AJUDANTE
TONELADAS TONELADAS DE CARGA E DESCARGA

A partir de 12 de julho de 2022 o piso salarial
dos motoristas abrangidos por este Sindicato
sera de RS 2.452,61 (Dois Mil e Quatrocentos
e cinquenta e dois reais e sessenta e um
Centavos) mensal.

A partir de 12 de julho de 2022 o piso salarial
dos motoristas abrangidos por este Sindicato sera
de RS 2.662,31 (Dois Mil e Seiscentos e sessenta e
dois reais e trinta e um centavo) mensal.

A partir de 12 de julho de 2022
aqueles que exercem funcdo de
ajudante de carga e descarga nas
empresas em transporte de cargas o
piso salarial serd de RS 1.552,89
(Hum mil quinhentos e cinquenta e
dois reais e oitenta e nove centavos)
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07 - PISO SALARIAL OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

A partir de 12 de julho de 2022 o piso salarial
de operador de empilhadeira e tratorista das
empresas de transporte de cargas sera de RS
1.797,45 (Hum mil setecentos e noventa e sete
reais e quarenta e cinco centavos)

08- PISO SALARIAL AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

A partir de 12 de julho de 2022 o piso salarial dos
auxiliares de almoxarifado abrangidos por este
Sindicato sera de RS 1.552,89 (Hum mil
quinhentos e cinquenta e dois reais e oitenta e
nove centavos) mensal.

09- AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

A partirde 12 de julho de 2022 o piso
salarial dos auxiliares de dep.
pessoal abrangidos por este
Sindicato serda de RS 1.797,45 (Hum
mil setecentos e noventa e sete
reais e quarenta e cinco centavos)
mensal.

10 - PISO DOS TRABALHADORES EM
LOGISTICA

Os trabalhadores nas operagbes de
transportes de logistica nas empresas de
transporte de cargas ndo poderao receber o
piso inferior a R$ 1.710,00 (Hum mil
setecentos e dez Reais)

11- PISO SALARIAL CONFERENTE

A partir de 12 de julho de 2022 o piso salarial dos
conferentes abrangidos por este Sindicato sera de
RS 2.180,18 (Dois mil cento e oitenta reais e
dezoito centavos) mensal.

12- PISO SALARIAL AUXILIAR DE
ESCRITORIO

A partir de 12 de julho de 2022 o piso
salarial dos auxiliares de escritério
abrangidos por este Sindicato sera
de RS 1.552,89 (Hum mil quinhentos
e cinquenta e dois reais e oitenta e
nove centavos) mensal.

13 - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO:

O PTS (Prémio por tempo de servigo),
contemplard todo empregado que ja tenha
completado 01 (um) ano de efetivo servigo a
seu empregado e correspondera a 20% (vinte
por cento) sobre o Salario-Minimo em vigor no
més do beneficio.

14 - ADICIONAL NOTURNO:

Quando a prestagao de servigos do objetivo
se alongar além das 22:00 horas até as 05:00 horas
da manh3 do dia seguinte, fardo jus ao adicional
de 75% (setenta e cinco por cento), a titulo de
adicional noturno.

15 - DESCONTOS POR PREJUIZOS

As empresas que exploram o
comércio e a distribuicdo de

bebidas, ndo poderdo
responsabilizar os motoristas e os
ajudantes pela ocorréncia de

prejuizo resultantes de estouro ou
refugo de vasilhame. !
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16 — REEMBOLSO DAS DESPESAS

As partes estabelecem, a titulo de
reembolso de despesas de refeicdo e pernoite,
0s seguintes valores e critérios de sua
necessidade:
16.1 — Almogo- Serd ressarcido o motorista e
cada ajudante, na importancia de RS 23,00
(vinte e trés reais) quando em servicos
externos, num raio de 100 (cem) quilémetros
da sede da empresa, sendo a eles facultado o
ressarcimento da despesa, sob forma de vale
refei¢do ou ticket alimentagao.
16.2 - Jantar - Sera ressarcido o motorista e
cada ajudante, além do valor do almogo, a
importancia de RS 23,00 (vinte e trés reais),
em viagem a servico da empresa e percurso
que ultrapasse um raio de 100 (cem)
quildmetros da sede da empresa, facultado o
ressarcimento da despesa sob forma de vale
refei¢do ou ticket alimentacdo.
16.3~ Pernoite — Incluido o café da manh3,
sera efetuado ao motorista e a cada ajudante,
no valor de RS 36,00 (trinta e seis reais),
quando em viagem a servigo da empresa, que
em razdo de sua natureza e limitagdo da
jornada de trabalho, implique em retorno
posterior.

16.4 - Fica assegurado um ticket alimentagdo ou
vale refeicdo de R$19,00(Dezenove reais) para
empregados administrativos e  escritérios,
operacionais e os demais. Os motoristas e
ajudantes, quando em trabalho interno, fardo jus
ao ticket alimentagdo ou vale refei¢do de R$19,00
(Dezenove reais). O valor do Ticket/vale refei¢do
também poderd ser pago em espécie. As
empresas que mantenham convénio com
empresas ou restaurantes que fornegam refei¢ao
ficam dispensadas do fornecimento do Ticket-
Refeicdo ou pagamento do valor da refeicdo
fornecida. O empregador caso fornega no comego
do més os Tickets referentes a todo o periodo, a
seu critério podera descontar os Tickets dos
empregados que faltarem ao servigo nesse més,
logo no més seguinte.

17— PARTICIPACAO NOS LUCROS

E/OU RESULTADOS
As empresas pagarao a todos
os empregados o valor

correspondente a 02 (duas) vezes o
saldrio nominal de cada um, a titulo
de participagdo nos lucros relativos
ao exercicio de 2021.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento
da participagdo nos lucros efou
resultados das empresas partes,
sera no prazo de 60 (sessenta) dias
ap6s a assinatura da Convengdo
Coletiva.




18 - DESCONTO POR PREJUIZO OU DANOS A
EMPRESA

N3o sera permitido nenhum desconto do
saldrio do motorista a titulo de dano ou
prejuizo causado a empresa, inclusive sob a
classificacdo de pegas quebradas, se ndo for
comprovada a culpa ou dolo do empregado,
por 6rgdo publico competente, e transitado
em julgado. ;

19 — ABONO DE FALTAS A REPRESENTACAO
SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, as empresas concederao
abono de 10 (dez) faltas mensais ao seu
empregado que pertenga a Diretoria, Conselho
Fiscal ou ao Representante do Sindicato obreiro,
para comparecimento a reuniées ou

missées sindicais, limitada tal concessdo, ao
maximo de 04 (quatro) empregados por empresa.

20 - DELEGADOS SINDICAIS

Para cada empresa
representada pelo Sindicato

Patronal Convenente o Sindicato
Profissional podera indicar 2(dois)
Delegados, nomeado pela Diretoria
da Entidade Obreira, que gozaram
da garantia do emprego durante o
prazo da vigéncia do mandato da
diretoria do sindicato, salvo por
justa causa comprovada ou sua
destitui¢do sindical pela diretoria do
6rgdo competente.

21 - ACUMULAGAO DE FUNCAO

Os motoristas que dirigem veiculo de
transporte de cargas ndo poderdo acumular
funges de ajudante de carga, arrumador,
abastecedor, ou qualquer outra.

22 - MOPE

As empresas que exigirem o Curso de Dire¢ao
Defensiva ou de Condutores de Veiculos de
Transportes de Produtos Perigosos — Resolugdo
168 CONTRAN (Antigo MOPPE), ficam obrigadas a
custea-lo, aplicando-se este dispositivo também
na renovagdo ou atualizagdo, vedado desconto no
salario do trabalhador a este titulo.

23 - REPRESENTACAO SINDICAL:

As empresas, representadas
pelo Sindicato Patronal, Segundo
Conveniente, reconhecem que o
Sindicato  Profissional, Primeiro
Conveniente, é o representante
sindical, para todos os fins de
direito, inclusive de homologagdes,
de representagdo judicial ou
extrajudicial e de arrecadagao de
contribuicdes, dos motoristas de
empilhadeira que trabalham no
transporte de cargas dentro das

respectivas empresas.
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24 - DIA DO MOTORISTA

150% (cento e cinquenta por cento).

25 - TAXA CONFEDERATIVA

O dia 25 de julho ser3 considerado "DIA | Devidamente autorizado pela assembleia geral, o
DO MOTORISTA". As horas trabalhadas neste empregado sindicalizado ou ndo tera descontado
dia serdo remuneradas com acréscimo de!mensamente em folha de pagamento, percentual
{de 1% (um por cento) do saldrio base, cujas guias
estardo a disposicdo das empresas em nosso site.

26- TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos
seus empregados sindicalizados ou
ndo, uma Taxa Assistencial em valor
equivalente a 01 (um) dia de
trabalho, desde que estejam
beneficiados pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, e
respeitados os casos de expressa
discordancia do empregado — o que
devera ser feito por escrito
'diretamente ao Sindicato, no prazo
'de 10 (dez dias) dias, contados da
homologacdo pelo ministério doi
trabalho da presente convencdo
coletiva através do  sistema
| mediador. J

Presidente

Recife, 27 de Maio de 2022.




